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Velkommen til avdelingsmgte i avdeling
Sogn og Fjordane

Lederne avdeling Sogn og Fjordane har gleda av & invitere alle medlemmar til avdelingsmate
7. april 2025. Pa matet skal vi mellom anna gjennomfare val av nytt avdelingsstyre.

Har du forslag til saker du gnskjer behandla? Desse ma sendast til avdelingsstyret seinast
tre veker fgr metet. Vi oppmodar alle til & bidra med innspel for & sikre eit engasjerande og
relevant mgte.

Dato: 7. april 2025

Tid: kl. 17:30 — 20.00. Felles middag fra kl 20.00

Stad: Lokaler, Scandic Sunnfjord hotell

Meotet vert ogsé gjennomfart pa Teams for dei som ikkje har hgve til & delta fysisk.

Etter at dei oppsette sakene er behandla, inviterer vi dykk til eit inspirerande og
underhaldande show med den engasjerande Per Henrik Stenstrem — dette vil du ikkje ga
glipp av! Kvelden rundast av med ein smakfull middag i den trivelege restauranten Laksen
kl. 20:00. Her blir det god mat, hyggeleg stemning og moglegheit for uformell prat med gode
kollegaer. Vel mgtt til ein innhaldsrik og triveleg kveld!

Sakliste (sja vedlagd innkalling):

e Styret si arsmelding

o Rekneskap og revisor si arsmelding

e Val

o Fastsetjing av lokal kontingent til avdelinga

¢ Avdelinga sine forslag til saker til kongressen

e Andre saker som er nemnde i innkallinga, samt innkomne forslag

Dersom det er medlemmer som deltek pa Teams, kan det bli giennomfgrt ei digital
avstemming for samtlege deltakarar. NB! Hugs & ta med mobiltelefon.

Ta gjerne med deg eit potensielt medlem til arrangementet! Meld i sa fall vedkomande pa
direkte til meg trudearlen@lederne.no Dette er ei flott moglegheit for a vise fram fellesskapet
i Lederne!

Har du spgrsmal, kan du kontakte Trude Arlen Horne pa e-post trudearlen@lederne.no.

Vel mott!

Helsing Styret i Lederne avdeling Sogn og Fjordane
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Velkomen til ein innhaldsrik avdelingskveld!

Vi er stolte over & ha med oss forbundsleiar Audun Ingvartsen
gjennom heile kvelden!

Audun har solid erfaring innan leiing, organisasjonsutvikling og
arbeidslivsspgrsmal, og er ein engasijert talsperson for
fagforeiningsarbeid i Noreg. Med sin innsikt og inspirerande
formidlingsevne, vil han dele verdifulle perspektiv som bade
engasjerer og motiverer. Dette er ei flott moglegheit til & fa svar pa det
du lurer pa — enten det gjeld arbeidskvardagen, utviklinga i forbundet
eller korleis vi kan paverke fagleg og politisk.

Under den formelle delen av avdelingsmgtet, som inkluderer
val av nytt avdelingsstyre for perioden 2025-2027, vil var
radgjevar Ragnar Vagen ta imot potensielle medlemmar i eit
eige rom. Ragnar vil presentere dei mange medlemstilboda i
Lederne, forklare kvifor det er viktig & vere organisert, og
svare pa spgrsmal om korleis ein kan fa mest mogleg ut av
medlemskapet. Dette er ei flott moglegheit for nye interesserte
a bli betre kjent med kva Lederne kan tilby!

Nar avdelingsmatet er avslutta, fortset kvelden med Per Henrik
Stenstrem og det omtalte showet «/diotene pa jobben». Dette er
eit forrykande faredrag som set sgkelyset pa dei mange fasettane
av arbeidslivet og dei ulike personlegdomane vi mgter — alt framfart
med ei herleg blanding av skarp humor og god innsikt. Stenstrgm
er kjend for & kombinere lattervekkjande historiar med praktiske rad
og refleksjonar, slik at publikum bade blir underhaldne og far noko
a tenkje vidare pa. Her er det rom for & kjenne seg att i dei fleste \ | I \
|

situasjonar, og kanskje til og med leere noko nytt om seg sjglv og
sine kollegaer.

Kvelden vert til slutt avrunda med loddtrekking og ein god tre
rettars middag i Restaurant Laxen. Her blir det tid og rom for &
bli betre kjende, byggje nettverk og sla av ein hyggeleg prat. Vi

hapar mange vil ta turen for a oppleve bade fagleg pafyll,
inspirasjon og sosialt samveer.

Gjer deg klar for ein kveld fylt med inspirasjon, innsikt og gode
samtalar! Meld deg pa, Vi gler oss til a sja deg!
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Innkalling til avdelingsmgte i avdeling Sogn og Fjordane 2025

Herved innkalles alle medlemmer i Lederne avdeling Sogn og Fjordane til
avdelingsmate.

Dato: 07.04.2025
Tid: kl. 17:30 — 20:00. Felles middag kl 20.00 i restaurant Laxen

Sted: Scandic Sunnfjord Hotell (Farde). Teams for dei som ikkje har hgve & mate fysisk.

Dagsorden

SAK 1 Konstituering av motet
SAK 2 Styret si arsmelding
SAK 3 Rekneskap 2023 og 2024
SAK 4 Revisors beretning
SAK 5 Val
5.1 Val av avdelinga sine styremedlemmer og varamedlemmer
5.2 Val av hovudstyremediem og personleg varamedlem
5.3 Val av kongressdelegatar med varamedlemmer
5.4 Val av revisor
5.5 Val av valkomité

SAK 6 Fastsetjing av lokal kontingent

SAK 7 Behandling av avdelinga sine forslag til saker til kongress 2025
SAK 8 Andre innkomne saker

Praktiske forhold

Alle medlemmer har mgte- og talerett. Det er berre yrkesaktive medlemmer som har
stemmerett, jf. § 8.5 i Ledernes vedtekter. For medlemmer som deltek pa Teams, vil det bli
gjennomfgrt ei digital avstemming.

Forslag fra medlemmene
Forslag som medlemmer gnskjer behandla pa avdelingsmgtet, skal vere avdelingsstyret i
hende seinast tre veker far metet blir halde (17.mars).

Forde 24.02.25
Trude Arlen Horne

Avdelingsleder Lederne Avdeling Sogn og Fjordane



Styrets beretning 2023-2024

jf. Ledernes vedtekter § 8.4.
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AVDELING Lederne avd Sogn og Fjordane

Medlemsdemokrati

Avdelingsverv

Verv

Navn

Periode

Avdelingsleder

Trude Arlen Horne

22.02.23 - 07.04.2025

Nestleder Stein Asle @vrebotn 22.02.23 - 07.04.2025
Kasserer Iris Johnsen 22.02.23 -07.01.2025
Styremedlem 1 Ledvin Solvik 22.02.23 —07.04.2025

Styremedlem 2

Nils Magnar Feten

22.02.23 - 07.04.2025

Styremedlem 3

Monica Sande

22.02.23 - 07.04.2025

Styremedlem 4

Alexandria Fglsvik

22.02.23 — 07.04.2025

Vara 1 il styret

Terje Rekdal

22.02.23 - 07.04.2025

Vara 2 til styret

Grete Iren Hansen

22.02.23 - 07.04.2025

Vara 3 til styret

Revisor 1 Siri Rognso 22.02.23 - 07.04.2025
Revisor 2 Jon Martin Rennekleiv 22.02.23 - 07.04.2025
Valgkomite 1 Hallgeir Helland 22.02.23 - 07.04.2025
Valgkomite 2 Bodil Janne Manseth 22.02.23 - 07.04.2025
Valgkomite 3 Finn Ove Aarnes 22.02.23 - 07.04.2025
Valgkomite 4

Sentrale verv (hovedstyre og kongress)

Verv

Navn

Periode

Hovedstyremedlem

TrudeArlen Horne

22.02.23 - 31.10.25

Vara hovedstyret

Stein Asle @vrebotn

22.02.23 -31.10.25

Kongressdelegat 1

Trude Arlen Horne

22.02.23 -31.10.25

Kongressdelegat 2

Stein Asle @vreboten

22.02.23 - 31.10.25
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Verv Navn Periode

Kongressdelegat 3

Kongressdelegat 4

Kongressdelegat 5

Kongressdelegat 6
Vara kongress 1 Iris Johnsen 22.02.23 - 31.10.25
Vara kongress 2 Monica Sande 22.02.23 - 31.10.25

Vara kongress 3

Vara kongress 4

Vara kongress 5

Avdelinga har hatt eit aktivt og engasjert styre giennom perioden, med jamlege mater
og god oppfelging av bade medlemmer og bedriftsgrupper. Det har vore fokus pa a
sikre brei medverknad fra medlemmane i ulike saker og a styrke kontakten med
tillitsvalde i dei tilslutta bedriftsgruppene.

Pa grunnlag av den positive medlemsveksten i avdelinga vil vi i neste periode stille
med tre kongressdelegatar, mot to i inneverande periode. Dette er eit resultat av det
malretta arbeidet med rekruttering og medlemspleie, og gir avdelinga betre
representasjon og sterkare stemme i dei sentrale prosessane i Lederne. Auken i
delegatar vil styrke moglegheita til a lafte saker som er viktige for medlemmane i
Sogn og Fjordane, og bidra til at regionen sine interesser blir enda betre ivaretatt pa
nasjonalt niva.

Briftsgrupper tilsluttet avdelingen

Kontakt med bedriftsgruppene er eit viktig arbeid i avdelinga og utgjer eit sentralt
bindeledd mellom medlemmane og avdelingsstyret. Gjennom tett samarbeid med
hovudtillitsvalde og radgjevar har avdelinga jobba malretta for & sikre godt
samarbeid, styrke leiarrolla i verksemdene, og sgrge for at medlemmane far den
stotta dei treng. Hovudtillitsvalde far tilbod om kursing og oppleering via Lederne
sentralt for & sta best mogleg rusta i rolla si.

For at avdelinga skal kunne gjere ein god jobb og yte relevant hjelp, er vi avhengige
av tilbakemeldingar fra dei tillitsvalde. Deres innsikt og erfaringar fra verksemdene er
avgjerande for at vi kan fange opp utfordringar tidleg, bidra med rettleiing, og arbeide
malretta med saker som betyr mest for medlemmane vare.

Vi ma ha som mal a etablerer fleire bedriftsgrupper, og her har vi gleda av a
presentere dei gruppene vi har pridag ©
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Wetscon Yard Florg, 29 medlemmer, HTV: Geir Myklebust
Elkem Bremanger, 25 medlemmer, HTV: Arne Rebni

Ewos Florg, 21 medlemmer, HTV: Terje Rekdal
Sogneprodukt, 12 medlemmer, HTV: Gaute Vatlestad
Movia, 11 medlemmer, HTV: Frida Leivdal Haavik
Sunnfjord Kommune, 8 medlemmer, HTV: Ole Jonny Kapstad
Are Treundistrier, Kaupanger, 8 medlemmer, HTV: Stian Haukas-Johansen
Bremanger kommune, 7 medlemmer, HTV: Ivar Qien

Bradrene AA, 5 medlemmer, HTV: Nicholas Delashmutt
Vik Qrsta, 5 medlemmer, HTV: Jan Ove Sagergy
Styremoter

| innverande periode har avdelingsstyret avholdt 12 mater — 6 mgter i 2023 og 6 i
mater 2024.

Meta har vore prega av gode diskusjonar og praktisk arbeid med a felgje opp
aktivitetar, arrangement og saker som gjeld medlemmane. Styret har hatt fokus pa
medlemsrekruttering, gkonomi, planlegging av medlemsmgte, samt oppfaelging av
bedriftsgrupper og tillitsvalde. Fleire mgte har vore fysiske, medan digitale mate har
gjort det enklare & samle styret pa tvers av fylket. | tillegg til dei fysiske og digitale
mgta har mykje kommunikasjon faregatt pa mail.

Arbeidet har i hovudsak vore retta mot a oppretthalde god drift i avdelinga, sikre
gjennomfgring av planlagde aktivitetar, og halde kontakt med bedriftsgruppene.
Styremgta har vore viktige for & utveksle informasjon, koordinere oppgaver og sikre
at avdelinga fungerer godt i det daglege.

| tillegg til dei ordinaere styremgata har vi deltatt i mgte med hovudstyret,
bedriftsgrupper, den nasjonale FORAN-konferansen, samt regionale kurs og
arrangement. Dette for a sikre at avdelinga og styret held seg oppdatert pa viktige
saker og utviklingstrekk i organisasjonen, samt vaere synleg for medlemmane vare.

Medlemsutvikling

Medlemskap Per 01.01.2023 Per 31.12.2024 Differanse
Yrkesaktive 286 314 28
Pensjonister 55 63 8

Andre 12 16 4

Totalt 353 393 40
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Gjennomforte aktivitetar i 2023:

Sogn og Fjordane-konferansen i Loen:
Stor oppslutnad med gode faglege innlegg og nettverksbygging.

Deltaking pa Sildebordet i Florg: Ein sosial mgteplass med quiz og god
medlemsdialog.

Julelunsj for bedriftsgruppene: Ein populzer begynnade tradisjon som bidreg til &
styrke fellesskapet.

Gjennomforte aktivitetar i 2024:
Kinnaseplet: Aktiv deltaking med fokus pa synleggjering av Lederne.

Sogn og Fjordane-konferansen i Flam: Eit vellukka arrangement med aktuelle
tema for leiarar i regionen.

Deltaking pa FORAN-konferansen: Bidrog til fagleg pafyll og relasjonsbygging
nasjonalt.

Vervekampanje lokalt: Resulterte i medlemsvekst, dei som verva fekk kvar sin flotte
ryggsekk tilsendt.

Julelunsj for bedriftsgruppene: Fortsette a vere eit samlande tiltak for
medlemmane i bedriftsgruppene vare. 2024 gav enda bedre oppslutning enn 2023.

Val av arrangement og skonomiske vurderingar:

Avdelinga har, med tanke pa storleik og skonomi, valt & giennomfgre eitt starre
arrangement pa hausten og eit mindre pa varen. Dette sikrar god deltaking,
samstundes som ein tek omsyn til kostnadane. A arrangere slike samlingar i var
region er krevjande, da det er liten konkurranse mellom hotella, noko som paverkar
prisnivaet. | tillegg har fylket vart relativt fa aktuelle foredragshaldarar, noko som gjer
at vi oftast ma hente inn eksterne bidragsytarar. Dette medfarer ekstra utgifter til
reise og opphald.

Det geografisk utfordrande fylket vart gjer at mange deltakarar har lange
reiseavstandar og krevjande transportlogistikk for & na arrangementa vare. Difor er
det ofte ngdvendig & tilby overnatting, slik at deltakarane kan vere med utan & matte
reise fram og tilbake same dag. Dette bidreg til betre deltaking, lengre
tilgjengelegheit pa arrangementa, og ikkje minst til at medlemmane far meir utbytte
av bade det faglege innhaldet og dei sosiale mateplassane som arrangementa gir. A
kunne overnatte gir ogsa rom for meir uformelle samtalar og nettverksbygging, noko
som mange medlemmar har sett pris pa.
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Sjglv om overnatting medfarer auka totalkostnad for avdelinga, vurderer vi det som ei
ngdvendig investering for a sikre brei deltaking fra heile fylket. Utan tilbod om
overnatting ville fleire medlemmar, spesielt dei som bur lengst unna, ha utfordringar
med & delta. Malet vart er a skape inkluderande mateplassar som er tilgjengelege for
alle, uavhengig av kor ein bur i regionen.

Innimellom dukkar det 6g opp spontane tilbod og “pop-up”-aktivitetar, som til demes
utloddingar eller billettilbod til ulike arrangement og show. Desse vert vurderte
fortlapande for & gi medlemmane eit variert og engasjerande tilbod.

Avdelingsmote 2023

Avdelingsmete 2023 ble avholdt den 22.02.23 p& Scandic Sunnfjord Hotell og spa,
hvor xx medlemmer mgotte.

Regnskap
Det vises til regnskap som vil bli presentert som egen sak.
Andre forhold

2023 og 2024 har vore prega av positiv utvikling og auka engasjement i avdelinga.
Medlemsveksten pa 40 medlemmar i perioden er eit tydeleg teikn pa at arbeidet vi
gjer blir sett pris pa, og at fleire ser verdien av & vere medlem i Lederne. Det gode
samarbeidet med bedriftsgruppene har vore avgjerande for & skape eit sterkt
fellesskap, der medlemmane kjenner seg hgyrde og ivaretatte. Seerleg positivt er det
a sja at bedriftsgruppene har vore flinke til & delta pa dei ulike arrangementa vare,
ikkje minst pa den arlege konferansen, som har blitt ein viktig mgteplass for bade
fagleg pafyll og erfaringsutveksling.

Avdelinga har 6g opplevd auka deltaking pa dei andre arrangementa vare, noko som
viser at medlemmane set pris pa dei sosiale og faglege mgteplassane vi tilbyr.
Seerleg gledelig er det at julelunsjen har etablert seg som ein populaer tradisjon, med
aukande oppslutnad i 2024 samanlikna med aret for. Vi har vidare merka eit aukande
engasjement blant yngre medlemmar, noko som er positivt med tanke pa avdelinga
si framtidige utvikling. Med fleire aktive medlemmar som gnskjer & bidra, star vi godt
rusta for kommande utfordringar og moglegheiter.

Vi ser eit godt potensial for vidare vekst framover. For & realisere dette vil
avdelingsstyret, i tett samarbeid med radgjevar og Lederne sentralt, ha ein viktig jobb
a gjere. Gjennom malretta innsats, synleggjering av organisasjonen sine fordelar, og
tett oppfalging av eksisterande og potensielle medlemmar, skal vi arbeide vidare for
a styrke posisjonen var i regionen.

Samtidig ser vi at avdelinga har hatt ei generell hgg gjennomsnittsalder blant
medlemmane. Sjglv om pensjonistar utgjer den stgrste gruppa som melder seg ut,
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har vi merka ei positiv utvikling der fleire vel a halde fram som medlemmar etter
pensjonsalder. Dette kan henge saman med at medlemmane har blitt meir bevisste
pa dei gode tilboda og fordelane som ogsa gjeld for pensjonistar. Det er 0g verdt a
merke seg at vi har sveert fa/ingen medlemmar som oppgir misngye som grunn til
utmelding. Vi ma likevel anta at gkonomi kan spele inn for enkelte, saerleg med tanke
pa den renteutviklinga og prisauken som har vore i perioden. | slike tilfelle kan det
vere utfordrande & argumentere for vidare medlemskap, sjglv om
medlemskontingenten gir skattefradrag.

Vi vil framover ha fokus pa a synleggjere verdien av medlemskapet, bade for
yrkesaktive og pensjonistar, for a sikre at vi held pa medlemmane lengst mogleg.

Til slutt vil eg trekke fram det gode samhaldet i styret, der samarbeidet har vore
prega av openheit, respekt og vilje til & finne gode Igysingar til det beste for
medlemmane vare. Som leiar av avdelinga er eg stolt over den innsatsen og det
engasjementet styremedlemmane har vist gjennom heile perioden. Deira bidrag har
vore avgjerande for at vi har fatt til s4 mykje godt arbeid, og det legg eit solid
grunnlag for vidare utvikling av avdelinga.

Venleg helsing
Lederne avd Sogn og Fjordane



Lederne avdeling Sogn og Fjordane

Avdelingsleder

Kasserer

Styremedlem

Styremedlem
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Nestleder

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

Stad/dato
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Visma Software AS - Visma Global (s1260001)

Enkel balanserapport Mandag 3. Feb 2025 13:46 Side: 1/1

Firma:  Lederne avd. Sogn og Fjordane
IB, Bevegelse, UB - Denne per. og hittil i 8r Periode: 12 2024

IBdenne periode  Denne periode Ub denne peride IBidr Hittil I dr UB hittil i 4r
EIENDELER
Anleggsmidler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Varige driftsmidler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finansielle anleggsmidler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Varer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kommunal/statlig mva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fordringer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Forskudd/ Intermim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investeringer 1353 074,13 134 688,50 1 487 762,63 1193 150,09 294 612,54 1487 762,63
Bankinnskudd, kontanter 1415 976,21 51 477,50 1 467 453,71 1 643 809,86 -176 356,15 1467 453,71
SUM EIENDELER 2 769 050,34 186 166,00 2955 216,34 2 836 959,95 118 256,39 2955216,34
GJIELD OG EGENKAPITAL
Innskutt egenkapital -3 068 334,99 0,00 -3068334,99 -3052497,18 -15837,81 -3 068 334,99
Opptjent kapital 215 844,58 -80 459,83 135 384,75 215 844,58 -80 459,83 135 384,75
Sum Egenkaptil -2 852 490,41 -80 459,83 -2932950,24 -2 836 652,60 -96 297,64  -2932950,24
Forpliktelser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Annen langsiktig gjeld 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kortsiktig gjeld 15 218,90 -37 485,00 -22 266,10 -307,35 -21 958,75 -22 266,10
Sum Gjeld 15 218,90 -37 485,00 -22 266,10 -307,35 -21 958,75 -22 266,10
SUM GIELD OG EGENKAPITAL -2 837 271,51 -117 944,83 -2 955 216,34 -2 836 959,95 -118 256,39 -2 955 216,34
UDISPONERT OVER-/UNDERSKUDD 68 221,17 -68 221,17 -0,00 0,00 -0,00 -0,00

Kontroll linje 0,00 0,00 a.00 0,00 0,00 a,00



15.00

Visma Software AS - Visma Global (s1260001)

Enkel resultatrapport - Lederne

Firma:  Lederne avd. Sogn og Fjordane
Denne periode, hittil i 8r og ifjor Periode: 12 2024
: Denne per; idr Denne per. i fior

DRIFTSINNTEKTER

Kontingenter -12 460,00 -11 720,00
Aktivitetsmidler fra lederne 0,00 0,00
Salg utenfor avgiftsomrédet 0,00 0,00
Andre inntekter 0,00 0,00
SUM DRIFTSINNTEKTER -12 460, 00 -11 720, 00
DRIFTSKOSTNADER

Varekostnad 0,00 0,00
Legnnskastnader 0,00 0,00
Driftskostnader 39 552,30 18 563,75
Avskrivninger 0,00 0,00
-SUM DRIFTSKOSTNADER 39 552,30 18 563,75

FINANSPOSTER -95 313,47 -245 128,32

\RESULTAT ETTER FINAN

Avvik

-740,00
0,00
0,00

0,00

=740,00

0,00
0,00
20 988,55
0,00

20 988,55

149 814,85

Lgrdag 1. Feb 2025 16:47

Hittil i dr Hittil | for
-143 590,00 -140 070,00
17223830  -101 034,00

0,00 0,00

0,00 0,00

-315 8243& 3 -241 104,Db
0,00 0,00

0,00 0,00

571 065,81 569 128,37

0,00 0,00

571 065,81 569 12&37

-255 237,51

@/00

-328 024,37

(10

Side: 1/1

Avvik

13 520,00

-71 204,30
0,00
0,00

-7472430

0,00

0,00
1937,44
0,00
193744

72 786,86

0,00

Dekningsbidrag i kroner (Salg - kjep)

Dekning i prosent

0,00

0,00
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Visma Software AS - Visma Global (s1240110)

Rabalanse

Firma: Lederne avd. Sogn og Fjordane
Utvalg: 01-12 (Jan - Des) 2024
[Konto Kontonavn

1530 Opptient ikke fakturert inntekt
1820 Verdipapirfond

1920 SSF, kto 3705 44 60067. Fastrenteinnskudd
1925 SSF. driftskonto 3829 20 14896
2030 Innskudd fra nedlagte avdelinger
2050 Annen egenkapital

2080 Udekket tap

2380 SSF, Visakort (Styrets leder)
2400 Leverandgrgield

2960 Pal@pt kostnader

3100 Avdelingskontigent

3110 Lederne, Aktivitetsmidler

6710 Mgtehonorar, styret

6840 Avdelingstilskudd

6860 Avdelingsstyremgter

6870 Arrangement for medlemmene
6871 Sogn- og Fjordane Konferansen
7320 Reklamekostnad

7420 Gaver

7770 Bank og kortgebyrer

8050 Renteinntekter

8080 Verdigkning finansielle omlgpsmidler
8800 Arsresultat

Sum totalt:

Lordag 1. Feb 2025 16:50

Inngdende balanse Bevegelse
1193 150 294 613
1470 062 -260 190

173 748 83 833

-3 052 497 -15 838

-2 429 -80 460
218 273

15 51% -285

-15 826 -21 674

-143 590

-172 238

8937

17 238

22 361

21 479

392 240

82 603

23763

2 447

-272 580

-63 117

80 460

-0,00 0,00

Side: 1/1

Utgdende balanse

1487 763
1209 873
257 581
-3 068 335
-82 889
218 273
15 234

-37 500

-143 590
-172 238
8937

17 238
22 361
21479
392 240
82 603
23763

2 447
-272 580
-63 117
80 460

-0.00



LEDERNE AVD SOGN OG FJIORDANE 2023 / 2024

Regnskapet er avsluttet og kontrollert, samme med saldo pa kontoer i Sparebanken Sogn og
Fiordane, og er i samsvar med kontokuranter.

Arsavslutningsrapporten fra Holberg Kreditt viser at fondet har en verdi pa kr 1.487.763,- pr
31.12.24,

Regnskapet gir et rett bilde av lagets gkonomi.

Florg, 01.02.25

- f " . /'] P
‘J/\S ﬁﬂl/u/w San Qc:rjng,?; 30‘"{ =% f/wj/é/
Iris Tornes Johnsen Siri Rognsg Jon Martin Rgnnekleiv

Kasserer Revisor Revisor



Sak 6: Fastsetjing av lokal kontingent

Avdelingsstyret har i styremeote behandla saka om lokal kontingent og legg fram folgjande
forslag til vedtak:

Styret foreslar a vidarefere den lokale kontingenten pa 40 kr per manad for perioden
2026-2027

Den lokale kontingenten utgjer ein del av midlane som bidreg til & sikre og finansiere
aktivitetane i lokalavdelinga. Vi minner om at alle medlemmar har paverknad pa korleis desse
midlane blir disponerte. Per i dag har avdelinga hatt hovudfokus pa & bruke desse midlane

til eit arrangement pa véren og eit sterre arrangement pa hausten, som er Sogn og Fjordane-
konferansen. Midlane vert ogsa nytta opp mot bedriftsgruppene vare.

Forslag til vedtak:
"Avdelingsmatet vedtek d halde fast ved lokal kontingent pa 40 kr per mdnad for perioden
2026-2027."

Dette forslaget vert lagt fram for avdelingsmeatet 07.04. 2025 for endeleg behandling og
vedtak.



VALGKOMITEENS INNSTILLING TIL AVDELINGSM@TET

Avdeling Avholdes dato / ar
Sogn og fjordane 07.04.2025

Avdelingsverv
VERV NAVN VERV NAVN
Avdelingsleder Trude Arlen Horne Nestleder Stein-Asle @vrebotn
Kasserer Iris Johnsen Styremedlem 1 Nils Magnar Feten

Styremedlem 2

Monica Sande

Styremedlem 3

Ledvin Egil Solvik

Styremedlem 4

Alexandria Fglsvik

Vara 1 til styret Terje Rekdal Vara 2 til styret Grete Iren Hansen
Revisor 1 Siri Rognsg Revisor 2 Jon Martin Rgnnekleiv
Valgkomite 1 Valgkomite 2
Valgkomite 3

Sentrale verv
VERV NAVN VERV NAVN
Hovedstyre- Trude Arlen Horne Vara til Stein-Asle @vrebotn
medlem hovedstyret

Kongressdelegat 1

Trude Arlen Horne

Kongressdelegat 2

Stein-Asle @vrebotn

Kongressdelegat 3

Iris Johnsen

Vara 1 kongress

Nils Magnar Feten

Vara 2 kongress

Monica Sande
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